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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion Universitaria Vision de las Américas, en
coherencia con su compromiso con la proteccion de la vida, la promocién del bienestar integral
y el fortalecimiento de entornos laborales seguros y saludables, presenta el Informe de
Rendicion de Cuentas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
correspondiente a la vigencia 2025.

Durante este periodo, la gestion del SG-SST se orient6 al fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la prevencion, el autocuidado y la corresponsabilidad, mediante la
consolidacion de estrategias enfocadas en la identificacion, evaluacion y control de los peligros
y riesgos laborales, asi como en la promocion de la salud fisica, mental y social de los
colaboradores. Estas acciones se desarrollaron en articulacién con los objetivos institucionales
y bajo un enfoque de mejora continua, que permitié avanzar en la madurez del sistemay en la
sostenibilidad de sus resultados.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Guia para la Rendicién de Cuentas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la normatividad vigente en Colombia
especialmente el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas disposiciones
aplicables, el presente informe expone de manera estructurada los principales resultados de la
gestion, incluyendo el analisis de indicadores, el cumplimiento del plan de trabajo anual, la
implementacién de programas de vigilancia epidemioldgica y la ejecucion de acciones de
intervencion orientadas a la mitigacion de riesgos laborales.

De igual forma, se presenta el desempefio de los mecanismos de participacién y consulta, a
través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el Comité de
Convivencia Laboral y la Brigada de Emergencias, evidenciando su contribucion al
fortalecimiento del sistema y a la gestion oportuna de situaciones que pueden impactar el clima
organizacional y la seguridad de la comunidad universitaria.

Finalmente, se identifican los principales avances, retos y oportunidades de mejora, con el
propésito de orientar la toma de decisiones y la formulacion de estrategias que permitan
continuar consolidando el SG-SST como un eje transversal de la gestion institucional, aportando
al desarrollo de ambientes de trabajo seguros, saludables y alineados con el propdsito superior
de la Institucién.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

% EVALUACION ESTANDARES MINIMOS RESOLUCION 0312 DE 2019:

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaron la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST, contando con el
acompafamiento técnico de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), lo cual permitio
garantizar la objetividad y consistencia en la verificacion de los requisitos establecidos, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019.

Para el mes de diciembre de 2025, se efectud la autoevaluacion final de la vigencia, aplicando
la tabla de valores definida en la normatividad, con el fin de medir el nivel de cumplimiento del
sistema. Como resultado, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 97,5%, evidenciando un
nivel sobresaliente de implementacion del SG-SST, asi como la eficacia de las acciones
desarrolladas durante el afio.

Este resultado refleja no solo el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, sino también
el fortalecimiento del enfoque de mejora continua, la consolidacion de una gestion preventiva y
el compromiso institucional con la proteccion de la seguridad y salud de los colaboradores.

B ADMIMISTRATIVOS MEDELLIN
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% PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En el marco del Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2025, se alcanzé un cumplimiento del 97% de las actividades
programadas, en alineacion con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.
Este resultado evidencia una ejecucion efectiva y oportuna de las acciones planificadas, asi
como el fortalecimiento del enfoque de mejora continua del sistema.

Durante la vigencia, la gestion se oriento prioritariamente al fortalecimiento de los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica (SVE) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial, mediante la
implementacion de estrategias enfocadas en la identificacion, seguimiento y control de los
factores de riesgo ocupacional. De manera complementaria, se promovieron acciones dirigidas
a la generacion de entornos de trabajo seguros y saludables, contribuyendo al bienestar integral
de los colaboradores y a la sostenibilidad del sistema.
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% EJECUCION PRESUPUESTAL DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Para el afio 2025 se aprobaron los planes de compras, en la sede Medellin este se aprob6 por
un total de $ 15.883.910 y para la sede Pereira el total aprobado fue de $11.952.831,
correspondientes a items relacionados con seguridad y salud en el trabajo como son exdmenes
médicos ocupacionales, mantenimiento de extintores, elementos de proteccion personal,
mantenimiento de desfibriladores, entre otros.
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Medellin:

Pereira:

Cordial saludo Sra. Elizabeth Cadavid,

Informamos que su Plan de Compras para el periodo 2025 ha sido aprobado por los siguientes rubros:

COMPRAS PERMANENTES

UNIDAD GASTOS
ADMINISTRATIvA ~ 'NSUMOS  ACTIVOS  SERVICIOS | uver  TOTAL
Sequiidady Saluden ' g5 419075 53436720 $8.654.400 5220000  §14.731.095
el Trabajo o : - : :
COMPRAS NO PERMANENTES
UNIDAD GASTOS
ADMINISTRATIVA  INSUMOS  ACTIVOS | SERVICIOS gmiecrs  TOTAL
559”’;‘1"’}‘: a’,’]gl;'”d en 0 §1152.815 $0 $0 $1.152.815

COMPRAS PERMANENTES
UNIDAD GASTOS
ADMINISTRATIVA INSUMOS ACTIVOS SERVICIOS MENORES TOTAL
Seguridad y salud en
el trabajo $ 350.000 $1.688.000 $8598.000 $100.000 § 10.736.000
COMPRAS NO PERMANENTES
UNIDAD GASTOS
ADMINISTRATIVA INSUMOS ACTIVOS SERVICIOS e NORES TOTAL
Seguridad y salud en
el trabajo $0 $21.000 $1.195.831 $0 $1.216.831

% ACTUALIZACION POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Para la vigencia 2025, se llevé a cabo la actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, formalizada mediante la Resolucion Rectoral No. 134 del 03 de junio de 2025.
Posteriormente, esta fue socializada y divulgada a todas las partes interesadas, garantizando
su conocimiento, apropiacion y alineacién con los lineamientos institucionales y la normatividad

vigente.

Codigo: GJFRT-018
Varsion: 001
Focha: 06/0572024

Resolucion Rectoral

RESOLUCION RECTORAL N°134
03 junio de 2025

Por medio de la cual se actualiza la politica Integral de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Institucion Universitaria Vision de las Américas.

La Rectora de la Institucion Universitaria Vision de las Américas, en uso de
funciones estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, *...garantiza la
i i podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con laley.”

»

El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con
la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales. otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes Y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
y

»

La ley 1562 de 2012, modifica la denominacién de programa de salud
ocupacional por SG-SST. En el Decreto 1143 del 2014 (compilado en el
Decreto 1072 de 2015) se reglamento la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

>

El Articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015, establece: “politica de
seguridad y salud en el trabajo (SST). EI empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de seguridad y salud en el trabajo
(SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,

de su forma de i i los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo segin

de conla vigente”.

o

Elnumeral 3. del articulo 2.2.4.6.6., del Decreto 1072 de 2015, establece
como requisitos de la Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST):
“Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal.”

@ 4 Responder | % Responceratodos |~ Reenvier W & &

ﬂ Laura Carolina Marin Martinez
© Para: y 133 mas Mar 25/1172025 11:41 AM

CC: @ Elizabeth Cadavid Sierra "

= Resolucién Rectoral 134 Polit.. .,
BT

Buen dia, estimados colaboradares,

Enla Institucién universitaria Vision de las Américas, la seguridad y el bienestar de todos son nuestra prioridad. Por ello, quersmos compartir
con ustedes la actual Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, [a cual refleja nuestro compromiso con la prevencicn de riesgos, la
proteccién de la salud y la creacién de ambientes laborales seguros.

Nuestra politica establece que:

« Cumplimos con la normativa legal vigente en materia de SST.
« Promovemos la cultura de autocuidado y la participacion activa de todos los trabajadores.
« Implementamos acciones para prevenir accidentes y enfermedades laborales.
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% ACTUALIZACION MATRIZ REQUISITOS LEGALES APLICABLES SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

En atencion a los cambios y actualizaciones normativas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la vigencia 2025, se llevé a cabo la revision y actualizacién de la matriz de
requisitos legales aplicables al SG-SST, garantizando la identificacion, andlisis y cumplimiento
oportuno de las disposiciones vigentes.

Versién: 004
Fecha: 02-08-2021

FECHA DE ACTUALIZACION: 9 12 2025 RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION LAURA CAROLINA MARIN MARTINEZ - ELIZABETH CADAVID SIERRA

CLASIFICACION | |

ASPECTO QUE REGULA (- NORMA. B Aidhg| e cl ey DESCRIPCION DEL REQUISITO [-]  ART.APLICABLE |- |
GENERAL ESPECIFICA
; 5 v
x DE HUMO DE TABACO Y AEROSOLES RESOLUCION 624 2025 Ministerio de salud y proteccién social ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos Toda la Resolucion
EMITIDOS POR SUDACEOS E IMITADORES por sus sucedaneos e imitadores

/ABC DE REQUISITOS,Y PROCEDIMIENTO PARA Por la cual se actualizan los requisitos y el procedimiento para
LA AUTORIZACION DEL SERVICIO DE . i " la obtencién de la autorizacion para la prestacion del servicio de
X DOSIMETRIA PERSONAL RESOLUCION 40377 2025 Ministerio de salud y proteccién social dosimetria personal, se adoptan ofras disposiciones y se deroga Toda la Resolucion
Ta Resolucion 181289 de 2004
4 Por la cual se reglamenta el uso de equipos generadores de
X S0 D O D O | ONZANTE Y RESOLUCION 1811 2025 Ministerio de salud y proteccion soclal | radiacién lonizante, a prestacion de servicios de proteccién Toda la Resolucion
radiologica y control de calidad y sé dictan otras disposiciones
Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y LEY 2466 2026 Ministerio de Trabajo se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en| At 13127, At 35,37y 41 | s

SALUD EN EL TRABAJO Colombia

% EJECUCION PLAN DE CAPACITACIONES:

En cumplimiento del cronograma institucional de capacitaciones definido para la vigencia 2025,
se ejecutaron diversas actividades formativas orientadas al fortalecimiento de los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica (SVE) y de los diferentes programas de intervencién del SG-SST.
Estas capacitaciones estuvieron dirigidas a la prevencién de riesgos, el fortalecimiento del
autocuidado y la apropiacién de practicas seguras en el entorno laboral.

; c— P

s . 5 v = [N

Capacitaciones Ejecutadas — = 8|
Vigencia 2025 —— o - = @» “"‘ I

PLAN DE CAPACITACION MEDELLIN:

El andlisis de la participacion en las &0 %ylﬁLﬁ‘%
capacitaciones desarrolladas durante la G e R ¢
vigencia 2025 evidencia un L ——
comportamiento  heterogéneo en la &0 i |
asistencia de los colaboradores, con e

niveles que oscilan entre el 37% vy el 61%.
q y :‘ﬁPrcven(ion ‘_ . 41%

del estrés
Se destacan como tematicas con mayor 15 v I 0%
nivel de participacion: @ e I 0%

/‘5 0 e — 37%
emergencias en

el hogar
@

8 i
* Alta Participacion | " Formacion en Seguridad y Salud +*
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e Seguridad vial (61%)

e Ahorro y uso eficiente de agua y
energia (61%)

e Manejo de residuos — PGIRASA
(55%)

Estos resultados reflejan un mayor nivel de interés y/o apropiacién en temas asociados a la
sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la seguridad en contextos tanto laborales como
cotidianos.

Por otro lado, se identifican oportunidades de mejora en las capacitaciones con menor
participacion, tales como:

e Como actuar en caso de emergencias en el hogar (37%)
e Prevencién y conservacion de la voz (40%)

e Ergonomia e higiene postural (40%)

e Prevencion del estrés (41%)

En términos generales, el comportamiento de la participacion sugiere la necesidad de fortalecer
las estrategias de convocatoria, comunicacion y sensibilizacion, especialmente en aquellos
temas directamente relacionados con la prevencién de riesgos ergonémicos y psicosociales, los
cuales son criticos dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLAN DE CAPACITACION PEREIRA:

El andlisis de la participacién en las capacitaciones desarrolladas durante la vigencia 2025
evidencia un comportamiento heterogéneo en la asistencia de los colaboradores, con niveles
gue oscilan entre el 8% y el 52%.

Capacitaciones Ejecutadas - Vigencia 2025 (Pereira)

Se destacan como tematicas con mayor nivel de participacion: @Z@ Roles y Responsabilides Actores Viales
52%

] Sepracion de Residuos Solidos
¢ Roles y responsabilidades actores viales (52%) B I =
e Separacion de residuos soélidos (48%) Comportamiento Seguro en la Via
e Comportamiento seguro en via (42%) [,&& (™ o S

Manejo y Conservacion de la Voz

g I -
i Ahorro y uso Eficiente del Agua

I <+
Plan de Emergencias para el Hogar
-

oR e
é Alta Participacion ’ Formacién en Seguridad y Salud
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Estos resultados del ciclo de capacitaciones en Pereira de Julio a septiembre de 2025 reflejan
un interés variable en las tematicas propuestas. Las sesiones con mayor nivel de apropiacién,
por encima de 45% de participacion, fueron “roles y responsabilidades de actores viales” y
“separacion de residuos solidos”.

Por otro lado, se identifican claras oportunidades de mejora en las capacitaciones con menor
participacién, tales como:

¢ Plan de emergencias para el hogar (8%)
e Ahorro y uso eficiente del agua (34%)

¢ Manejo y conservacion de la voz (36%)
[ ]

En términos generales, el comportamiento de la participacion sugiere la necesidad de
fortalecer las estrategias de convocatoria, comunicacion y sensibilizacion, especialmente en
aguellos temas directamente relacionados con la prevencién de riesgos ergonémicos y
psicosociales, los cuales son criticos dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

% PLAN DE COMUNICACIONES, MEDIOS:

De acuerdo con el plan de comunicaciones ejecutado en el 2025 se tuvieron en cuenta
actividades como: socializacion de la politica de SST, socializacion de documentos, informacion
de interés por medio de boletines Institucionales y actividades relacionadas con los diferentes
comités.

MATRIZ DE COMUNICACION, PARTICIPACION, MOTIVACION Y CONSULTA

TEMA - QUE - QUIEN - A QUIEN - MEDIO - | FRECUENCIA DE COMUNICACI 'v EVIDENCIA
Polificas del SG-SSTA Politica
de prevencion de Uso .abuso
y consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas y . . Al ingresar a la Institucion y Registro de asistencia a
Induccion / Reinduccién ) ) ] :
tabaco y Objetivos del anualmente induccion - re induccion

sistema de Gestidn - Alcalce

del sistema de gestion ssT Todo efpersonal

rF
naflas de 5 Mindtps  |C202 VEZ QUE OCUITa un cambio o 5 Registro de asistencia a
actualice la planeacion estrategica.
i

Cada vez que ocurra un cambio o se "
Pantallas, Boletines " Publicacion
actualice la planeacion estrategica.

Planeacién Estratégica

Proveedor de Alingresar a la Institucion y cada

SST L " Induccitn afio al vencer |a vigencia de la Registro de asistencia
servicios / Contratistas misma
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La matriz evidencia un sistema formal y organizado de comunicacion interna y externa,
orientado a garantizar la divulgacién, consulta y participacién de los trabajadores y demas
partes interesadas en el marco del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Se observa una clara intencion de cumplir con los principios de:

e Informacion oportuna

o Participacién de los trabajadores

e Mejora continua

e Control y seguimiento de eventos criticos

% EVALUACION PROVEEDORES Y CONTRATISTAS:

Dando cumplimiento a la normatividad legal y a los procesos Institucionales del Departamento
de Compras, se realizé evaluacion a los proveedores y contratistas establecidos para Seguridad
y Salud en el Trabajo de ambas sedes.

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS MEDELLIN:
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PROVEEDORES Y CONTRATISTAS PEREIRA:

Lista de chequeo evaluacion de contratistas

Evaluacion y reevaluscion de provesdorss

INFORMACION GENERAL DEL PROVEEDOR.

390300327
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% ACTUALIZACION MATRICES DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS:

Se realiz0 la actualizacion de las matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en ambas sedes, con el acompafiamiento de todos los colaboradores, quienes a través de
encuesta identificaron los riesgos existentes en sus lugares de trabajo y en los programas de
salud, considerando ademas los factores de riesgo aplicables al personal en modalidad de
teletrabajo.
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%+ PROGRAMA ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE:

Con el propésito de fortalecer la salud y el bienestar integral de la comunidad institucional, y en
articulacion con el Departamento de Bienestar Institucional, durante el periodo evaluado se
implementd una estrategia integral orientada a la promocioén de estilos de vida saludables y la
prevencion de la enfermedad.

Dicha estrategia contemplé el desarrollo de diversas actividades en la sede Medellin, dirigidas
a impactar positivamente la calidad de vida del personal, entre las que se incluyeron pausas
activas en modalidad presencial y virtual, sesiones de actividad cardiovascular, jornadas de
masajes Yy relajacion, espacios de meditacion, talleres de higiene postural y amor propio, asi
como jornadas de tamizaje de seno, entre otras acciones, por su parte en sede Pereira se
desarrollaron inspecciones a puestos de trabajo, capacitaciones en higiene postural,
capacitaciones a estudiantes, pausas activas, apoyo al programa deporte seguro, revision de
hébitos y estilos de vida, entre otras.

A través de estas intervenciones, se promovio una cultura de autocuidado y corresponsabilidad,
incentivando a los colaboradores a adoptar practicas saludables que contribuyan al
mejoramiento de su bienestar fisico, mental y emocional.

SEDE MEDELLIN:
RETO AMOR PROPIO:

La jornada se desarroll6 bajo el lema “El amor propio como motor de vida”, con una dinamica
participativa que consistio en:

¢ Reconocimiento colectivo: Cada colaborador escribié aspectos positivos que
percibe en sus compaferos.

¢ Reflexiéon individual: Frente a un espejo, cada participante expreso verbalmente lo
gue valora de si mismo.

e Ambiente de respeto y empatia: Se promovié un espacio seguro, calido y de
conexién emocional entre los asistentes
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PAUSA ACTIVA COGNITIVA:

El objetivo de esta actividad fue promover el bienestar fisico y mental de los colaboradores
mediante las pausas activas cognitivas, fomentando la concentracion, la creatividad y la
reduccioén del estrés laboral.

SEDE PEREIRA:
PAUSAS ACTIVAS Y RECOMENDACIONES EN HIGIENE POSTURAL:

Se realiza recorrido por toda la sede en compafia de la fisioterapeuta de ARL SURA, se realiza
un chequeo rapido a las condiciones del puesto de trabajo de los colaboradores, se corrigen
temas como altura de la silla, distancia del teclado, entre otras y se acompafia en la realizacion
de la pausa activa.
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HIGIENE POSTURAL ESTUDIANTES MVZ:

Socializacion con los estudiantes de la facultad MVZ que inician su etapa practica, acerca de
las posturas y agarres adecuado al manipular los pacientes, con el fin de prevenir lesiones
musculo esqueléticas.

DEPORTE SEGURQO:

En el marco del programa deporte seguro, se socializa con los integrantes del equipo de futbol
la importancia del calentamiento adecuado, con el fin de evitar lesiones durante el juego.
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% INCENTIVOS GRUPOS DE APOYO (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL,
COPASST, BRIGADA DE EMERGENCIA)

De acuerdo a lo establecido en la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se reconoce la
participacién en las actividades ejecutadas por los diferentes comités con una salida de campo
y un dia compensado en el mes de noviembre para ambas sedes.

Sede Medellin:

2*7/’2»14221«'0’/1 e%.)/ma’a/ lowe
el cafe

Estimado integrante Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Queremos invitarte a una actividad muy especial: el Tour del Café,
una experiencia tinica para desconectarnos, compartir y disfrutar

juntos de momentos diferentes.

Sera una oportunidad para agradecer todo lo vivido este afio,
fortalecer lazos y recargar energia en un entorno lleno de aromas,
sabores y naturaleza

Z8NOVIEMBRE | 2025 - 09:30 AM
Duracion: 3 horas jy el resto del dia libre para
disfrutes en lo que mds te guste!

w

Por favor confirmar su asistencia antes del
26 de noviembre.

Estimados [h/pﬂran/p,&‘ de Uns

Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento
por el compromiso, la dedicacion y la participacién activa
Qque han demostrado durante este afio.

Su trabajo ha sido fundamental para fortalecer la cultura
de prevencién y cuidado en nuestra institucion.

\

- = Como reconocimiento a esta labor, se les
otorgara un dia libre, el cual debera ser

concertado con su jefe inmediato y
disfrutado entre los meses de
diciembre 2025 y febrero 2026

/Graa’a.y or

por contribulr a que nuestro entorno latsoral
sea cada vez mas seguro y saludable!

Institucion Universitaria
P Vision de las Américas
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Sede Pereira:
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EXAMENES _MEDICOS
OCUPACIONALES a8

% EJECUCION EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Sede Medellin: 0 e U

INGRESO m
TOTAL GENERAL
TIPO DE EXAMEN —8 50 ‘ A= -

INGRESO 511
PERIODICO 79 @ EGRESO
i~ 241 Pl M 2
MEDICINA LABORAL 2 @mm 2] B
POS INCAPACIDAD 11 e @ INCAPACIDAD n

/ NUESTRO COMPROMISO: = -
O LA SALUD DE NUESTROS COLABORADORES \ é

| ES NUESTRA PRIORIDAD

Durante el periodo de afio 2025 de los colaboradores que fueron evaluados de la Institucion de
los cuales la mayoria estuvo representada por el género femenino, se tuvo en cuenta los habitos
de vida, los cuales son preguntas abiertas que se le realizan al paciente en la consulta médica,
por lo que pueden tener un nivel de subjetivada; los resultados son segun lo expresado por el
trabajador la Institucion.

De acuerdo con el Informe de Condiciones de Salud de los colaboradores de la Institucion,
correspondiente a la sede Medellin, y con base en las evaluaciones médicas ocupacionales
realizadas

entre enero y diciembre de 2025, elaborado a partir de los datos epidemiologicos y los hallazgos
de salud relevantes identificados en dichos exadmenes, se evidencian los siguientes resultados.

Consumo de cigarrillo: De los trabajadores evaluados se encontr6 los siguientes resultados
donde el 97.07% de la poblacion indica no tener el habito del consumo del cigarrillo algo muy
positivo como factor protector para enfermedades cardio cerebrovasculares.
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TABACO - INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS

a0 8 FUMADOR

p i [ 794 NO FUMADOR
(B 12 FUMADOR OCASIONAL |
[ 4 EX-FUMADOR

800"

750
700

850

600"
550"
500
450

400
350
300
250

200

150"

1004

T
! yd 7
FUMADOR MO FUMADOR FUMADOR OCASIONAL EX-FUMADOR

Fechas de Atencion: 1/01/2025 - 31/12/2025 LABORUMSLD SAS

50

Préactica deportiva: De los usuarios evaluados 61.61% Personas informaron NO practicar un
tipo de actividad deportiva.

DEPORTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS

e [ 504 NO PRACTICA DEPORTE]
s [ 314 PRACTICA DEPORTE

500
480
460
440
420
400
380
380
340
E=LE
3004
280
2601
240
220
200
1804

[3839%

160
140
120
100
80
60
40
20

NO PRACTICA DEPORTE PRACTICA DEFORTE
Fechas de Atencidn: 1/01/2025 - 31/12/2025 LABORUM SLD SAS

Alteraciones de peso: El indice de masa corporal (IMC) Se calcula dividiendo el peso de cada
paciente sobre su talla elevada al cuadrado. De los trabajadores el IMC se distribuye de la
siguiente forma:

Con relacion a la valoracién del indice de masa corporal (IMC) 336 personas NO tienen un peso
adecuado para su talla cifra que debe ser objeto de analisis y base para medidas preventivas
ya que éste fendmeno conlleva multiples factores de riesgo que repercuten en la morbilidad de
los trabajadores afectando a su vez el desempefio laboral. Mas si esto se relaciona con el tipo
de cargos, el consumo ocasional de licor, y el sedentarismo.
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Sede Pereira:

IMC - INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS

u
Bajo Peso

Mormal Obesidad | Obesidad Il Obesidad il
Fechas de Atencion: 1/01/2025 - 31/12/2025 LABORUM SLD SAS

MENES M

Wi\

INGRESO

TIPO DE EXAMEN

EGRESO

PERIODICO

= o

POST-INCAPACIDAD

5 TOTAL GENERAL )

PRE-INGRESO

EVALUACION DE SEGUI.

EXAMEN ESPECIAL

1 EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES _’?
1 REALIZADOS

o
Estas evaluaciones buscan ] ]
2.=| | verificar las condiciones Intal ®
% | desalud de nuestros

colaboradores y prevenir

riesgos laborales, A

promoviendo ambientes s

de trabajo sequros _

¥ saludables. —
@

NUESTRO COMPROMISO:

ES NUESTRA PRIORIDAD

40.05 %

Sobrepeso

56 (@)
; 22 |

5] | 147 | @ /

INGRESO

EGRESO

PRE-INGRESO

INCAPACIDAD :

LABORAL

POST-

LA SALUD DE NUESTROS COLABORADORES

[ 12 Bajo Peso
[ 277 Normal

[ 132 Obesidad |
[ 45 Obesidad Il
[ 19 Obesidad Il
[ 324 Sobrepeso

/




Cdédigo: DE-FRT-009
Version: 001
Fecha: 14-03-2024

De acuerdo con el Informe de Condiciones de Salud de los colaboradores de la Institucion,
correspondiente a la sede Medellin, y con base en las evaluaciones médicas ocupacionales
realizadas,

entre enero y diciembre de 2025, elaborado a partir de los datos epidemioldgicos y los hallazgos
de salud relevantes identificados en dichos exadmenes, se evidencian los siguientes resultados.

DIAGNOSTICOS POR EDADES DE LOS 18 A LOS 30 ANOS.

EMPLEADOS EN EL RANGO DE N° REFPRESENTACION
EDAD DE 18 A 30 ANOS (38 PACIENTES) |DIAGNOSTICOS| PORCENTUAL W nomal
N | Total, de Diagnés“ms 3: 79% M sumento anormal de paso
jormal
Aumento anomal de peso 4 10% ]
Trastomo de Ia refraccion No especiiicado 4 10% e :E lalI=Ra
Obesidad No especificada 3 5% "

W Obesidad Mo especificada

Los empleados valorados que se encuentran en el rango de 18-30 afios, su mayor porcentaje
esta representado por las personas con diagnostico normal ésea sin ninguna clase de patologia
con un 72%, seguido de aumento anormal de peso con un 10%, trastorno de la refraccion No
especificado con un 10% y por ultimo obesidad No especificada con un 8%.

DIAGNOSTICOS POR EDADES DE LOS 31 A LOS 40 ANOS.

EMPLEADOS EN EL RANGO DE N* REPRESENTACION
EDAD DE 31 A 40 ANOS (58 PACIENTES) DIAGNOSTICOS| PORCENTUAL :
B Morma
Total, de Diagnosti 65
Normal 35 54%
Aumento anormal de peso 12 18% N AEmentmiamnEEEEEES
Otros trastornos de la refraccion 2 3%
Trastomo de la refraccion No especificado 2 3% Otros trastornos de la refraccion
Lumbago No especificado 2 3%
Obesidad 2 3%
Astigmalismo 1 2%, M Trastorno de |a refraccion No
Dolor en articulacién 1 2% especiliar
Ganglion _ 1 2% M Lumbago No especificado
Hipertension esencial (Primaria) 1 2%
Hipotiroidismo 1 2%
Miopia 1 2% Obesidad
Otros estados postquirirgicos especificados 1 2%
Escoliosis No especificada 1 2%
Otras formas especificadas de catarata 1 2%
Trastome interne de la redilla No especificado 1 2%
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Los empleados valorados que se encuentran en el rango de 31-40 afios, su mayor porcentaje
esta representado por las personas con diagnostico normal 6sea sin hinguna clase de patologia
con un 54%, seguido de diferentes patologias conocidas como: aumento anormal de peso con
un 18%, otros trastornos de la refraccién con un 3%, trastorno de la refraccién no especificado
con un 3%, lumbago no especificado con un 3%, obesidad con un 3%, astigmatismo, dolor en
articulacion, ganglion, hipertension esencial (primaria), hipotiroidismo, miopia, otros estados
postquirdrgicos especificados, escoliosis no especificada, otras formas especificadas de
catarata, trastorno interno de la rodilla no especificado, estas ultimas con una representacion
porcentual de 2%.

DIAGNOSTICOS POR EDADES DE LOS 52 A LOS 65 ANOS.

EMPLEADOS EN EL RANGO DE N°® REPRESENTACION
EDAD DE 52 A 65 ANOS (19 PACIENTES) DIAGNOSTICOS PORCENTUAL = Normal
Total, de Diagnosti 26

31%
23%
12%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%

13

Normal

Aumento anormal de peso

Hipertension esencial (Pnmaria)
Coxartrosis (Artrosis de la cadera)
Obesidad

Sindrome del manguito rotatorio

Sinovitis y tenosinovitis

Trastomo de la refraccion No especificado
Dedo en gatillo

Otros frastornos de los discos infervertebrales
Diabetes mellitus No insulinodependiente
Otros procedimientos quirirgicos

W Aumento anormal de peso

@ obesidad No especificada

M Trastorno de |a refraccion No
especificado

ale sl s s s s wole

Los empleados valorados que se encuentran en el rango de 41-50 afios, como patologias mas
representativas y con mayor porcentaje estan: Las personas con diagnostico normal dsea sin
ninguna clase de patolégica con un 47%, seguido de otras patologias con mas baja
representacion porcentual como; aumento anormal de peso con un 13%, obesidad no
especificada con un 13%, trastorno de la refraccién no especificado con un 11%, hipertensién
esencial (primaria) con un 5%, aneurismas de otras arterias especificadas, infarto cerebral
debido a embolia de arterias cerebrales, queratocono, diabetes mellitus no insulinodependiente,
las anteriormente nombradas con una representacion del 3%.

DIAGNOSTICOS POR EDADES DE LOS 41 A LOS 50 ANOS.

EMPLEADOS EN EL RANGO DE N*® REPRESENTACION
EDAD DE 41 A 50 ANOS (32 PACIENTES) DIAGNOSTICOS| PORCENTUAL
Total, de Diagnésti 38 W Normal
Normal 18 AT%
Aumento anormal de peso 5 13% N Aumento anormal de peso
Obesidad No especificada 3 13%
Trastomo de la refraccién No especificado 4 11% W Hipertension esencial
Hipertensién esencial (Primaria) 2 5% (Primaria)
Aneurismas de ofras arterias especificadas 1 3%
Infarto cerebral debido a embolia de arterias cerebrales 1 3%
Queratocono 1 3%
Diabetes mellitus No insulinodependiente 1 3%
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Los empleados valorados que se encuentran en el rango de 52-65 afios, como patologias mas
representativas encontramos: Las personas con diagnhostico normal dsea sin ninguna clase de
patoldgica con un 31%, aumento anormal de peso con un 23%, hipertension esencial (Primaria)
con un 12%, ademas de otras patologias con méas baja representacion porcentual como;
coxartrosis (artrosis de la cadera), obesidad, sindrome del manguito rotatorio, sinovitis y
tenosinovitis, trastorno de la refraccion no especificado, dedo en gatillo, otros trastornos de los
discos intervertebrales, diabetes mellitus no insulinodependiente, otros procedimientos
guirdrgicos, estas ultimas con una representacion del 4% para cada una.

FACTORES DE RIESGO.

FACTORES DE No. REPRESENTACION
RIESGO EMPLEADOS PORCENTUAL
Nutricional 37 69%
Visual 17 N%
TOTAL 54 100%

W Nutricional

W visual

RECOMENDACIONES GLOBALES.

Segun las personas valoradas por parte de la empresa INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION
DE LAS AMERICAS y de acuerdo con las patologias encontradas las recomendaciones son las

siguientes:

Examen anual periédico segun perfil del cargo

Continuar programa de Sistema de Vigilancia Epidemiolégica orientado al riesgo
osteomusculares, visual y nutricional.

Se recomienda control examen por optometria EPS.

Se recomienda control anual nutricional por EPS.

Se recomienda control anual de programas de promocion y prevencién por EPS.
Se recomienda programas de promocién y prevencion empresarial.

Pausas activas durante la jornada laboral.

Capacitacion en manejo de la respiracion, calentamiento vocal, hidratacion
adecuada para el uso de la voz (para docentes).

Uso y manejo de elementos de proteccién personal, cuando aplique. Proteccion
ante exposicion de radiaciones ionizantes.

Capacitacion en manejo de cargas y/o posturas en lugar de trabajo y
autocuidado.

Recibir capacitacion segun profesiograma por parte de la ARL.

Implementar capacitaciones sobre espacios libres de humo.
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- Estimular practica deportiva por lo menos 30 minutos tres (3) veces por
semana. « Mantenga o logre un peso saludable usando su plan de alimentacién
y haciendo mas ejercicio

e SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOS Y PROGRAMAS:

Durante el afio 2025 se realizaron actividades enfocadas en la vigilancia, monitoreo e
intervencion de los factores de riesgo de los sistemas de vigilancia epidemioldgicos de la
Institucién. Dentro de los programas que se trabajaron fueron los siguientes:

« Conservacion delaVoz: Se realizd 1 capacitaciones, dirigidas a profesores y personal
de Buen Comienzo. Se realizé linea basal con el apoyo de la ARL Sura, documentacion
del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico, caracterizacion del personal objeto del
programa, se realiz6 encuesta de conservacion de la voz y se realizaron observaciones
de comportamiento, socializacién de tips con recomendaciones para la conservacion de
la voz y también se incluyeron en la induccién Institucional

INSPECCIONES DE

INFORMACION LINEA BASAL IDENTIFICACION DE )
BASICA PVE EXPUESTOS CONDICIONES DE TRABAJO  VALORACION DEL RIESGO
O o '
so Py A \
o °NBo 1
1
PLAN DE TRABAJO
F INDICADORFS AUSENTISMO SINTOMATICOS FORMATOS PVE PAUSAS VOCALES

% Desordenes musculo esqueléticos: Se realizé Capacitaciones dirigidas a personal
administrativo, y personal de teletrabajo. De igual forma se realizaron Inspecciones de
puestos de trabajo al personal presencial en las sedes. Con el apoyo del personal de
bienestar se ejecutaron las pausas activas presenciales y virtuales.

" Video | Habitos seguros

Pausa activa en manos sobre ergonomia:

LR LR L

Con el apoyo de la ARL Sura, te damos  Conoce todas las recomendaciones para
una serie de recomendaciones para tener habitos seguros de ergonomia en
realizar pausa activa a tu manos. tu puesto de trabajo.

Inférmate Aqui Conoce méas Aqui
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% Biologico: Se realizaron inspecciones de seguridad enfocadas en riesgo bilégico
capacitaciones e inducciones a estudiantes y personal administrativo. Acciones tomadas
para la prevencién de accidentalidad por riesgo biolégico realizando inspeccion a los
centros de préctica.

LISTA DE CHEQUEO BIOSEGURIDAD
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS EFECTOS POR

= EXPOSICION A AGENTES BIOLOGICOS EN EL SECTOR SALUD
sura=
Responsable del 4rea: Stefany Gil Garcia- Coordinadora Tecnica Cientifica
Dia/Mes/Afio: Marzo 11 de 2024 Turno: M_X_ T_ N__
Servicio de Ortodoncia 3° Piso
ITe - | CONDICION A EVALUAR [~] CUMPLIMIENTC - | OBSERVACIONES | -
1 |El servicio se observa en buenas condiciones de orden y aseo. Cc
2 Hay espacios definidos para el cambio de ropa, se mantine el aforo NA
definido de acuerdo al tamafio y se mantienes bien ventilado
Para los trabajadores (Incluidos los estudiantes y docentes en
covenio docencia servicio) se garantizar la disposicién de un
3 espacio para realizar aislamiento preventivo inicial, mientras se NA
activa el procedimiento de atencién con la EPS, ARL y Secretaria
de salud segtin sea el caso, en caso de presentar sospecha o
confirmacion de caso COVID 19
= e TEUEU G UT SUTT U USU TN oSOt
sometidos a proceso de limpieza y desinfeccion minimizando asi el
4 |riesgo de contagio, estos se realizan de acuerdo a las c
recomendaciones de los fabricantes y al protocolo definido por

% Riesgo psicosocial: Durante el afio 2025 se aplico la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién del Riesgo Psicosocial a la totalidad de los colaboradores de la Institucién,
con el fin de identificar, evaluar y gestionar los factores de riesgo psicosocial presentes

en el entorno laboral.

Donde se obtuvieron los siguientes resultados:

NIVEL DE RIESGO PARA PUNTAJE TRANSFORMADO PROMEDIO
NIVEL DE RIESGO GENERAL INTRALABORAL EXTRALABORAL ESTRES
Intralaboral
20,2 21,3 16,2 13,9
NIVEL DE RIESGO INTRALABORAL Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio
= SIN RIESGO 296
AESGO BAI0 RIESGO BAIO 137 GENERAL General
RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO g7 NIVEL DE RIESGO TOTAL
REscoALTO RIESGO ALTO 55 o1
= REsGOMUY ALTO 30 RIESGO BAIO 122 e e
INVALIDO INVALIDO 52 RIESGO MEDIO 92 o wne
[ TOTAL 657 RIESGO ALTO 45 e
30 INvAlIDO
INVALIDO 67
| TOTAL | 657]
3 ESTRES
Extralaboral NIVEL DE RIESGO EXTRA LABORAL Estrés NIVEL DE RIESGO e
233 RIESGO BAIO 133
RIESGO MEDIO 107
= SINRIESGO RIESGO BAJO 141 ki RIESGO ALTO 103
RIESGO BAIO 73 1% RIESGO MEDIO 146 RIESGO BAIO =
RIESGO MEDIO R INVALIDO 36
RIESGOALTO RlESGO ALTO 73 = RIESGO ALTO | TOTAL | 657
RRIESGOMUY ALTO R 45 mEESEOMIAG
INVALIDO o Qo
INVALIDO rotoi INVALIDO 19 ESTRES
i
\_/ TOTAL 657 [VALOR I 13,9

[CUANTITATIVO [Riesgo Medio |
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Con base en la aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial durante el afio 2025 y en el
enfoque integral de promocién, prevencion e intervencion, se recomienda a la Alta Direccion
continuar fortaleciendo la gestion del riesgo psicosocial como un componente estratégico del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es fundamental mantener el liderazgo institucional y el compromiso gerencial en la
implementacion de acciones orientadas a la promocion de la salud mental y el bienestar de los
colaboradores, asegurando que estas iniciativas estén alineadas con los objetivos
organizacionales y cuenten con los recursos necesarios para su ejecucion y sostenibilidad.

Se recomienda priorizar la ejecucion de planes de intervencién integrales que aborden tanto los
factores de riesgo psicosocial como sus efectos en la salud, fortaleciendo los factores
protectores organizacionales, tales como el liderazgo positivo, la comunicacién efectiva, la
gestion adecuada del tiempo y el apoyo social en el entorno laboral.

Adicionalmente, se sugiere consolidar programas de promocion de la salud enfocados en el
manejo del estrés, la ansiedad, la resiliencia y los estilos de vida saludables, asi como fortalecer
los mecanismos de deteccion temprana y acompafiamiento a colaboradores que presenten
niveles de riesgo medio o alto.

Por otro lado, se solicitdé propuesta de intervencion por parte de Agyl para la Clinica y la facultad,
la cual fue entregada al area de seleccién y desarrollo por los temas de liderazgo, cargas
mentales y de trabajo, estrés, entre otros aspectos, los cuales seran trabajados en el afio 2026.

Finalmente, se recomienda garantizar el seguimiento periédico de las acciones implementadas,
utilizando indicadores de gestién que permitan evaluar su impacto y fomentar la mejora continua,
contribuyendo asi al bienestar de los colaboradores, al fortalecimiento del clima laboral y al
cumplimiento de la normatividad vigente.

+» Seguridad vial: De acuerdo a la normatividad legal para la seguridad vial en Colombia,
se realizd encuesta para validacién del personal expuesto. De igual forma Se capacita
al personal en actos y condiciones seguras en la via. Se realiza aplicacion de toda la
documentacién del PESV y se envia informe al Ministerio de Trabajo, y se capacita al
comité en Roles y Responsabilidades

Encuesta seguridad vial

(administrativos, docentes, estudiantes)

Responde esta encuesta sobre
seguridad vial, que permitird conocer
factores de riesgo sobre el tema.

Respondela Aqui
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% RESULTADO INDICADORES DE GESTION:

Los resultados de los indicadores del SG-SST son esas herramientas que le permiten a la
Instituciéon evaluar los resultados de su gestion, identificar las oportunidades para mejorar y
adaptar las metas a una visién mas realista.

A continuacién, se detalla los resultados obtenidos de los indicadores de Medellin y Pereira

Accidentalidad y Ausentismo sede Medellin (Comparativo afio 2024-2025)

Accidentalidad por programa Accidentalidad por programa 2025
2024

Fuente: Matriz caracterizacion accidentalidad 2024- 2025

En términos generales, se observa una disminucion de la accidentalidad en algunos programas,
mientras que otros presentan incrementos importantes, lo cual indica la necesidad de reforzar
medidas preventivas diferenciadas segun el nivel de exposicion y las actividades desarrolladas.

Se identifican mejoras en programas como Veterinaria e Institucional, con reducciones en la
accidentalidad.

e Terapia Respiratoria mantiene un comportamiento favorable sin eventos reportados.
Buen Comienzo concentra la mayor carga de accidentalidad y muestra una tendencia
creciente que requiere acciones correctivas.

o El comportamiento diferencial por programa evidencia la necesidad de aplicar
estrategias preventivas focalizadas y no generalizadas.
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COMPARATIVO AUSENTISMO TOTAL
2024-2025

INSTITUCIONAL 2024 BUEN COMIENZO 2024 INSTITUCIONAL 2025 BUEN COMIENZO 2025

Fuente: Matriz de ausentismo 2024-2025

De manera global, se observa una disminucion del ausentismo a nivel institucional, mientras
gue el programa Buen Comienzo presenta un incremento significativo, consolidandose como el
principal generador de dias de ausencia en ambos afios analizados.

Ausentismo Institucional:

2024: 1.582 dias de ausentismo

2025: 1.333 dias de ausentismo

Se evidencia una reduccion de 249 dias, lo que representa una disminucion aproximada del
15,7 %. Este comportamiento positivo sugiere una mejora en las condiciones de salud y control

del ausentismo, posiblemente asociada a acciones preventivas, seguimiento médico y gestion
del SG-SST, las cuales se recomienda mantener y fortalecer.

Ausentismo Buen Comienzo:

2024: 2.612 dias de ausentismo

2025: 2.792 dias de ausentismo

En contraste, el programa Buen Comienzo presenta un incremento de 180 dias, equivalente a
un aumento aproximado del 6,9 % en el ausentismo. Este resultado evidencia una tendencia
creciente que requiere analisis detallado de causas, considerando la naturaleza de las

actividades desarrolladas, la exposicion a riesgos y posibles factores psicosociales y
ergonémicos.
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Accidentalidad y Ausentismo sede Pereira (Comparativo afio 2024-2025)

Accidentalidad 2024 Accidentalidad 2025

m MEDICINA

m MEDICINA
m VETERINARIA

M VETERINARIA
W DOCENTES

H INSTITUCIONAL .
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA
m INSTITUCIONAL

En ambos afios, la accidentalidad se concentra principalmente en Medicina y Veterinaria, lo cual
es coherente con la naturaleza de las actividades académicas y practicas desarrolladas, que
implican mayor exposicion a riesgos biomecanicos, bioldgicos y locativos. No obstante, se
observan variaciones porcentuales que reflejan ajustes en el comportamiento accidental durante
2025.

La sede Pereira muestra una tendencia estable con ligeras reducciones en los programas de
mayor exposicion al riesgo.

Medicina y Veterinaria continian concentrando mas del 75 % de la accidentalidad total en
ambos afios.

No se evidencian incrementos relevantes en los programas con menor participacion.

El comportamiento indica avances en el control del riesgo, aunque persisten oportunidades de
mejora.

Comparacion 2024 vs 2025
1612

AUSENTISMO:

2024 2025
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Durante el afio 2024, el ausentismo registrado fue de 1.005 dias, mientras que en 2025 aumento
a 1.612 dias, reflejando un incremento absoluto de 607 dias.

Este aumento corresponde a una variacion porcentual del 60,4 %, lo que indica una tendencia
creciente considerable en el ausentismo de la sede Pereira durante el periodo analizado.

El incremento observado sugiere una mayor frecuencia y/o duracién de las ausencias laborales
en 2025, lo cual puede estar asociado a diversos factores, tales como:

e Condiciones de salud general de los colaboradores.
¢ Incremento de incapacidades de origen comun o laboral.
o Posibles factores psicosociales, ergondémicos u organizacionales.

El ausentismo en la sede Pereira presenta una tendencia creciente marcada entre 2024 y 2025.

El aumento del 60,4 % representa una variacion significativa que requiere atencién para el
siguiente afo.

% INFORME DE GESTION COPASST:

Dando cumplimiento con la normatividad legal vigente el COPASST de la Institucién durante el
afo 2025, su gestién estuvo enmarcada en:

En cumplimiento del plan de formacion elaborado por el COPASST en funcion de la
responsabilidad que tienen frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
integrantes del comité han participado de diversas capacitaciones relacionadas con los roles y
las funciones del COPASST, tales como:

Roles y Responsabilidades

Identificacion de Peligros y Riesgos
Inspecciones locativas y puestos de trabajo
Investigacion de accidentes laborales
Disposiciones legales del SG-SST,

Inspecciones Locativas y puestos de trabajo:

Es una de las actividades mas recurrentes que se realizan en el Copasst, constantemente se
evalian los puestos de trabajo de todos los empleados de la institucion en la modalidad
presencial o suplementario que cuentan con puestos de trabajo en las sedes de la institucion,
para esta ocasion realizaron inspecciones locativas en todas las sedes de la Institucion.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

«» Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y
eficaz.

¢ Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar
el lugar o sitio de las reuniones.

# Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre
la convocatoria a las reuniones por lo menos una vez

al mes.
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Informe de revision por la direccién

INFORME DE GESTION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

El comité se mantuvo activo durante todo el afio 2025, recibiendo formacién orientada al
cumplimiento efectivo de sus roles y objetivos, con especial énfasis en temas relacionados
con el acoso laboral. Adicionalmente, mediante Resolucion Rectoral, se realizé la division
de los comités, quedando conformado uno para la sede Medellin y otro para la sede Pereira.

Codigo:

Version: 001
echa: 06/05/2024

- GJFRT-016 s
Resolucion rectoral

RESOLUCION RECTORAL N° 027
15 de abril de 2026

Por medio de la cual se aclara la Resolucion Rectoral N° 017 del 27 de febrero

de 2025.

La Rectora de la Institucién Universitaria Vision de las Américas, en uso de sus

atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

1. 8 amcuID 69 de Ia Constitucion Politica de Colombia,
Las id

regirse por sus propios estatutos, de acuerdo conlaley.”

~

sus estatulos, designar

organizar y d suS p

labores , Smic docenﬁa\s, ientif ¥ les, oforgar los
titulos dli , T asusp 5, admitir a sus alumnos
y adoptar ir y arbitrar y aplicar sus
recursos para ef z:umplmwn(o de su mision social y de su funcidn
institucional.”

Estimados colaboradores:

Con el compromiso de promover un ambiente laboral

[ 1200 rospetuoso y Hore de Cusiquier forma de acoso: I

o5 que la on cuenta con un canal

oficial para la recepcion de quejas relacionadas con

posibles casos de acoso laboral, en cumplimiento de
o establecido en la Ley 1010 de 2008,

los detalies del caso a la

) Ditigencia of formato de queja que pusc

al Departamento de Gestitn Humana ¢
ontir v

) La Informacion recibida serd tratada con estricta
confidencialidad, respetando los derechos de todas las
es néucradas

Ley 1010 de 2006

Por la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el

marco de las relaciones de trabajo. /

Si tenes dudas O necesitas orentacion para

“..garantiza la
podrin darse sus directivas y

. El articulo 28 de |a Ley 30 de 1992, establece: La autonomia universitara
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con [a
presente Ley, reconoce a las umversldades el dewecno a darse y modificar

deﬁnrr y organizar sus

Codigo: GIFRT-016

Resolucién rectoral ( @
> o

RESOLUCION RECTORAL N° 025
18 de marzo de 2025

Por medio de la cual se deroga la resolucién N*017 que nombran los miembros
del Comité de Convivencia Laboral de la Institucion, para el periodo 2025 ~ 2027.
La Rectora de la Institucion Universitania Vision de las Américas en uso de sus
facultades estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, “...;
Las podrén darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con Ia ley."

N

. El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, estabiece: "La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucin Politica de Colombia y de conformidad con ia

esente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar

s estatutos, designar su; i iCasy. i crear,
organizar y sus definir y organizar sus
labores h docen(es i Y. otorgar los
dtyios 8 sus admitir  sus alumy
y.adoptar sus arbitrar y aplicar sus
recursos para el de_su rmsrdn social y de su funcién
institucional.”

3. Elliteral b. del articulo 41 del Estatuto General, establece que es funcion del

Reclor: “Cumplir y hacer cumplir las nommas legales, estatutarias

4. La Ley 1010 de 2006, “...adopta las medidas para prevenir, corregir y
anciona el acoso laboral v otros hostigamientos en ol marco do &

De igual forma ElI Comité de Convivencia
Laboral en el marco de nuestras funciones de
promocién, prevencion y acompafiamiento,
pusieron en marcha diferentes campafias
pedagOgicas orientadas a fortalecer la sana
convivencia, el respeto y el trabajo colaborativo
dentro de nuestra institucion.

Estas campafas buscaron brindar
herramientas a todos los funcionarios para la
prevencion y resolucién constructiva de
conflictos, asi como para promover entornos
laborales saludables y libres de cualquier
situacion que afecte la dignidad o el bienestar.
Con el fin de facilitar la comunicacion, se puso
a disposicion el nuevo correo institucional del
Comité de Convivencia Laboral y los canales
oficiales.
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% INFORME DE GESTION BRIGADA DE EMERGENCIAS:

- Planes de emergencia:

Se actualizaron los Planes Operativos Normalizados de las sedes Medellin y Pereira,
teniendo en cuenta los riesgos identificados, se realizaron inspecciones de emergencias
para lograr la actualizacién de los planes de emergencia, junto con la actualizacién de los
analisis de vulnerabilidad de todas las sedes. Todo lo anterior con el apoyo de la empresa
SST Innovadora y Agyl Aseguramiento.

Asi mismo, se dio cumplimiento al plan de capacitaciones de la Brigada de Emergencias y
se conformaron las brigadas en ambas sedes mediante Resolucion Rectoral 154.

0,

RESOLUCION RECTORAL N°154
29 DE JULIO DE 2025

Por medio de la cual se crea y el Comité de de la i
Universitaria Vision de las Américas, en todas sus sedes, bajo la estructura del
Sistema Comando de Incidentes (SCI)

La Rectora de la Institucion Universitaria Vision de las Américas en uso de sus facultades
estatutanias, y
CONSIDERANDO QUE:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia
alas g conforme a sus proplos

estatutos.

| od

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 reconoce a las universidades el derecho a
establecer sus y 'y adoptar para el
cumplimiento de su mision institucional.

»

Que el Estatuto General de |a Institucion, en su articulo 41, literales d) y n), faculta
al
Rector para orientar la Institucisn conforme a la lev v expedir los realamentos

- Capacitaciones brigada de emergencias Medellin:

Con el apoyo de la ARL se realizaron 6 capacitaciones enfocadas en primeros auxilios
movilizacién de pacientes, manejo de extintores, roles y responsabilidades, RCP, manejo
de heridas. De igual forma la brigada participa en los diferentes simulacros que se realizan
en la Institucion.

i
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- Capacitaciones brigada de emergencias Pereira:
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Simulacros de emergencia:

Los simulacros de emergencia son ejercicios practicos que requieren la participacion activa
de colaboradores directos e indirectos, visitantes y entidades de apoyo mutuo. En
consecuencia, estos ejercicios demandan una preparacion previa y organizada, cuya
ejecucion oportuna permite obtener resultados y conclusiones relevantes que contribuyen
al mantenimiento, evaluacion y mejora continua del Plan de Emergencias vigente.

Para el afio 2025 se ejecutaron simulacros en la sede Medellin y Pereira:

Sede Medellin:
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Sede Pereira:
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% INDUCCION VIRTUAL DEL SG-SST ESTUDIANTES EN PRACTICA:

En atencion a la induccion de todas las partes interesadas de la Institucion, y con el apoyo
de la ARL y el Departamento de Innovacion Educativa, se desarrollé una induccion virtual
dirigida a los estudiantes en practica de las areas de la salud, la cual contempla los
conceptos fundamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta induccion tiene como objetivo que los estudiantes conozcan, comprendan y apliquen
adecuadamente los lineamientos y conocimientos necesarios para promover entornos de
practica seguros y acordes con la normatividad vigente.

Proteccion y promocion

Iniciemos este recorrido con el siguiente video, en el cual podrés reconocer las generalidades

IndUGCién de seguridad y — 2 : - sobre el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra Institucion.
Salud en el Trabajo para 4

(), Seguridady Salud en el Trabajo

W-  interactiva - Vision de fas Américas

estudiantes en practica de
areas de la salud . . N )

Prevencion
accidentes

o) . TN
( | .
{ h iComencemos

Elementos de proteccion personal

Son todas las herramientas o equipos de proteccion que se emplean con la finalidad de mitigar los
riesgos a los que se estd expuesto durante el desarrollo de una actividad. Los elementos de
Précticas seguras: Précticas seguras: | Protocolo de proteccion personal varian de acuerdo con la labor realizada. A continuacion, se presentan algunos

ataques o ataques o valoracién médica elementos de proteccién personal.
mordeduras de perro mordeduras de gato grandes animales

Valoracion Prevencién l

especies avispas

e médi a e Uso correcto o —
ca pequefias el abrabos picadura de

en equino ion del riesgo bit ico en

Desplazamiento ’ Cartilla de bioseguridad: ARL SURA. (s.f.).

Medicina Veterinaria Odontologia,
y Zootecnia Medicina y Terapia L

e Respiratoria o
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Este informe presenta los resultados del andlisis de satisfaccion de los ambientes de trabajo
en la institucién, basado en la informacion recolectada de 443 colaboradores pertenecientes
a distintas areas y niveles jerarquicos. El objetivo principal es identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y posibles riesgos psicosociales que puedan afectar el clima
organizacional y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La encuesta fue disefiada con el propdsito de identificar la percepcién de los colaboradores
frente a los ambientes y modalidades de trabajo, asi como los factores que influyen en su
satisfaccion, productividad y bienestar. Las preguntas abarcan aspectos relacionados con
la modalidad laboral y la sede de trabajo, permitiendo contextualizar las diferentes
realidades organizacionales.

A continuacion, se relacionan las preguntas de la encuesta realizada:

e Califica de 1 — 5 el nivel de satisfaccion con tu modalidad de trabajo Siendo 1 (Muy
insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3 medianamente satisfecho, 4 satisfecho, 5 muy
satisfecho)

e (En qué sede laboras?

e /Tienes las herramientas tecnoldgicas necesarias para ejecutar tus funciones?

¢ Califica el soporte técnico brindado por la Institucién. Siendo 1 (Muy insatisfecho, 2
poco satisfecho, 3 medianamente satisfecho, 4 satisfecho, 5 muy satisfecho)

e /Tienes los elementos ergondmicos necesarios para desempeniar tus labores?

e ¢Los elementos ergonGmicos con que cuenta se encuentran en buen estado?

e Califique de 1 — 5 su nivel de satisfaccién con las caracteristicas del puesto de
trabajo en casa

e Califique de 1 — 5 su nivel de satisfaccion con las caracteristicas del puesto de
trabajo en la oficina

¢ Califica tu nivel de satisfaccién con los siguientes aspectos de tu equipo de trabajo:
(Liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, espacios de retroalimentacion,
relaciones interpersonales, confianza, espacios de bienestar).

e Califica tu nivel de satisfaccién con los siguientes aspectos a nivel institucional

e Califica de 1 a 5 (siendo 1 nada productivo, 2 poco productivo, 3 medianamente
productivo, 4 productivo, 5 muy productivo) el trabajo en casa

e Califica de 1 a 5 (siendo 1 nada productivo, 2 poco productivo, 3 medianamente
productivo, 4 productivo, 5 muy productivo) el trabajo en la oficina

e Califica de 1 a 5 (siendo 1 nada productivo, 2 poco productivo, 3 medianamente
productivo, 4 productivo, 5 muy productivo) unos dias en casa otros en la oficina

e ;Puedes mantener un buen equilibrio entre el trabajo y la vida personal en la
modalidad de trabajo asignada?

e Califica de 1 a 5 tu nivel de satisfaccién con el equilibrio que tienes entre tu vida
personal y laboral Siendo 1 (Muy insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3 medianamente
satisfecho, 4 satisfecho, 5 muy satisfecho)
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e ¢ Cuanto es el tiempo en recorrido desde tu casa al trabajo- trabajo casa?

e Evalla de 1 -5 tu nivel de satisfaccion con el tiempo de tiempo en recorrido desde
tu casa al trabajo- trabajo casa Siendo 1 (Muy insatisfecho, 2 poco satisfecho, 3
medianamente satisfecho, 4 satisfecho, 5 muy satisfecho)

o ¢ Queé tipo de actividades de bienestar realizas por fuera de tu jornada laboral?

Sede Medellin

Este resultado evidencia que la
institucion cuenta con un modelo laboral
mixto, en el cual mas de la mitad del
personal (60,9 %) desarrolla sus
funciones bajo alguna modalidad de
teletrabajo, predominando el teletrabajo
autonomo. Esto refleja una apuesta
importante por esquemas flexibles, que
pueden favorecer la  eficiencia
operativa, la conciliacion laboral y la
optimizacion de recursos fisicos.

MODALIDAD TRABAJO MEDELLIN

PRESENCIAL TELETRABAJO TELETRABAJO
AUTONOMO SUPLEMENTARIO

HERRAMIENTAS DE TRABAJO Este resultado refleja un alto nivel de

MEDELLIN cobertura institucional en cuanto a la
provision de recursos laborales, lo cual
es positivo para la eficiencia,
satisfaccion 'y  cumplimiento  de
funciones. Garantizar que la mayoria
del personal tenga las herramientas
adecuadas contribuye a la productividad
y reduce riesgos operativos.
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” Segun los datos recolectados:
SATISFACCION AMBIENTE DE TRABAJO
ME Pt 91% de los colaboradores se declararon
1% nte . totalmente satisfechos con el ambiente
= I nsatisfecho de trabajo.
4%
Totalmente B Medianamente 4% indic6 estar medianamente

Insatisfecho

insatisfecho satisfecha satisfecho.
4% Totalmente
Totalmente . 4 .
Covifache insatisfecho 4% report6 estar totalmente
91% Totalmente satisfecho insatisfecho.

1% manifestd estar insatisfecho.

El resultado refleja un altisimo nivel de satisfaccion general (91%), lo que indica que la
institucion ha logrado crear un entorno laboral favorable, aspecto clave para la motivacion,
productividad y retencion del talento. Sin embargo, el 9% restante (medianamente
satisfechos e insatisfechos) sefiala que existen areas puntuales que requieren atencion.

SATISFACCION ELEMENTOS
ERGONOMICOS MEDELLIN

Esto equivale aproximadamente a:

e 949 satisfechos
e 6% insatisfechos
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El nivel de satisfaccion es muy alto (94%), lo que refleja una adecuada gestion en la
provision de elementos ergondmicos, aspecto clave para prevenir riesgos
musculoesqueléticos y mejorar la comodidad laboral. Sin embargo, el 6% insatisfecho
indica que aun existen brechas que pueden afectar la salud y productividad de algunos
colaboradores.

SATISFACCION ESPACIO FISICO MEDELLIN
M Insatisfecho

B Medianamente
satisfecho

jl'otal.mente
insatisfecho

Totalmente satisfecho

Segun los datos recolectados:

e 919% de los colaboradores se declararon totalmente satisfechos.
e 5% indic6 estar medianamente satisfecho.

o 3% reporto estar totalmente insatisfecho.

¢ 1% manifest6 estar insatisfecho.

El nivel de satisfaccion es muy alto (91%), lo que evidencia que las instalaciones fisicas
cumplen con las expectativas de la mayoria del personal. Esto es positivo para la
comodidad, seguridad y bienestar laboral. Sin embargo, el 9% restante (medianamente
satisfechos e insatisfechos) sefala areas puntuales que requieren atencion, posiblemente
relacionadas con espacio, iluminacion, ventilacion o ergonomia.
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Sede Pereira:;

MODALIDAD DE TRABAJO PEREIRA

PRESENCIAL TELETRABAIO AUTONOMO  TELETRABAJO SUPLEMENTARIO

Segun los datos recolectados:

La modalidad presencial sigue siendo predominante en la sede Pereira, con el 78% del
personal asistiendo fisicamente a su lugar de trabajo. Esto refleja una fuerte cultura
institucional orientada al trabajo en sitio.

Segun los datos recolectados:

e 78% de los colaboradores laboran bajo la modalidad presencial (105 personas).
e 16% realizan teletrabajo suplementario (22 personas).
e 6% trabajan en teletrabajo autobnomo (7 personas).

Sin embargo, el 22% restante que trabaja bajo esquemas de teletrabajo (autbnomo o
suplementario) evidencia que existen alternativas flexibles que permiten adaptar el trabajo
a diferentes necesidades.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO PEREIRA

Segun los datos recolectados:

e 97% de los colaboradores indicaron contar con las herramientas necesarias para
realizar su trabajo.
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e 3% reportaron no disponer de dichas herramientas.

La gran mayoria del personal en la sede Pereira cuenta con los recursos adecuados para
desempeniar sus funciones, lo que refleja una buena gestién en la provision de herramientas
laborales. Sin embargo, el 3% que no dispone de ellas representa una oportunidad de
mejora, ya que incluso un pequefo porcentaje puede afectar la productividad, el bienestar
y la calidad del trabajo.

SATISFACCION AMBIENTE DE TRABAJO
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Segun los datos recolectados:

e 94% de los colaboradores se sienten totalmente satisfechos con su ambiente
de trabajo.

o 4% se perciben como medianamente satisfechos.
3% reportaron estar totalmente insatisfechos.

La satisfaccion general con el ambiente laboral en la sede Pereira es muy alta (94%), lo
gue refleja condiciones favorables para el bienestar, la motivaciéon y el desempefio del
personal. Este resultado evidencia que los espacios, relaciones laborales y dinamicas de
trabajo estan alineados con las expectativas de la mayoria.

SATISFACCION ELEMENTOS ERGONOMICOS PEREIRA

120
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Segun los datos recolectados:

e 120 colaboradores indicaron estar satisfechos con los elementos ergonémicos
disponibles en su lugar de trabajo.

e 14 colaboradores reportaron no estar satisfechos con dichos elementos.

La mayoria del personal en la sede Pereira cuenta con condiciones fisicas adecuadas para
desempenfar sus funciones de manera comoda y segura. Sin embargo, los 14 casos
reportados representan una oportunidad de mejora, ya que la falta de ergonomia puede
afectar la salud, el bienestar y la productividad. Es importante revisar estos casos para
identificar necesidades especificas y tomar acciones correctivas que garanticen ambientes
de trabajo saludables para todos.

SATISFACION ESPACIO FISICO PEREIRA

%

m Satisfecho m Med@enamente sstisfecho

H Totalmente insatisfecho Totalmente satsfecho

Segun los datos recolectados:

e 54% de los colaboradores se sienten totalmente satisfechos con el espacio fisico en
el que laboran.

e 23% indicaron estar satisfechos.
e 5% se perciben como medianamente satisfechos.

e 2% reportaron estar totalmente insatisfechos.
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La satisfaccion con el espacio fisico en la sede Pereira es alta (77% entre satisfechos y
totalmente satisfechos), lo que refleja que la mayoria del personal considera adecuado
su entorno laboral en términos de infraestructura, comodidad y funcionalidad.

Sin embargo, el 7% restante (medianamente satisfechos y totalmente insatisfechos) sefiala
gque aun existen aspectos por mejorar, como distribucion del espacio, ventilacion,
iluminacion, mobiliario o condiciones ambientales que pueden estar afectando la
experiencia laboral de algunos colaboradores.

CONCLUSIONES:

% Alto nivel de satisfaccién general: Mas del 90% de los colaboradores en ambas
sedes se declararon totalmente satisfechos con el ambiente de trabajo, el espacio
fisico y el liderazgo, lo que refleja un entorno laboral saludable y bien gestionado.
Cobertura adecuada de herramientas de trabajo: El 95% en Medellin y el 97% en
Pereira afirmaron contar con las herramientas necesarias, lo que favorece la
productividad y la eficiencia operativa.

Soporte técnico bien valorado: En ambas sedes, mas del 84% de los colaboradores

estan satisfechos o muy satisfechos con el soporte técnico, lo que indica una gestién

efectiva del area de tecnologia.

«» Percepcion positiva del liderazgo: El 90% en Medellin y el 86% en Pereira valoran
positivamente el liderazgo, lo que contribuye a la motivacién y cohesion de los
equipos.

 Productividad alta en todas las modalidades: Tanto el trabajo presencial como el
remoto y el hibrido son percibidos como productivos por mas del 78% de los
colaboradores, lo que valida la flexibilidad laboral como una estrategia efectiva.

« Equilibrio vida laboral-personal bien logrado: El 96% en Medellin y el 95% en Pereira
consideran que logran un buen equilibrio, lo que impacta positivamente en la salud
mental y la retencion del talento.

+» Espacios de bienestar bien valorados, pero con margen de mejora: Aunque el 82%
en Medellin y el 74% en Pereira estan satisfechos, hay una proporcion significativa
que percibe oportunidades de mejora.

% Desplazamiento casa-trabajo con niveles mixtos de satisfaccion: Solo el 50% en
Medelliny el 72% en Pereira estan satisfechos con su recorrido, lo que sugiere que
este aspecto influye en la experiencia laboral diaria.

7
0.0

7
0.0

Péagina 44 de 48



Cdédigo: DE-FRT-009
Version: 001
Fecha: 14-03-2024

Informe de revision por la direccién

% ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, MEJORA:

Para el proceso del SG-SST, Las acciones correctivas son medidas que se toman para
corregir una no conformidad o situacion indeseable ya detectada, buscando eliminar la
causa raiz y prevenir su repeticion. Por otro lado, las acciones de mejora se enfocan en
optimizar el SGSST, buscando continuamente la mejora del desempefio en seguridad y
salud, incluso sin la existencia de una no conformidad especifica.

Para el afio 2025, en la sede Medellin se reportaron 42 y para la sede Pereira se reportaron:
82 acciones correctivas derivadas de las inspecciones de seguridad, investigaciones de
accidentes de trabajo, resultados de auditorias, recomendaciones de entes de control,
revision por la direccion.

ACCIONES .
CORRECTIVAS, !
PREVENTIVAS, MEJORA

Sede Medellin:

ACCIONES CORRECTIVAS, cers o de s s
PREVENTIVAS, MEJORA 25&'3?.'?‘,5 30
ACCIONES EJECUTADAS 30 -t e
ACCIONES EN PROCESO 2 L) /
ACCIONES NO EJECUTADAS 10 p e L
TOTAL, ACCIONES REPORTADAS |42 Gﬁ%‘l"aﬁm? 10 2

TOTAL, ACCIONES |
REPORTADAS

Sede Pereira: [

ACCIONES .
CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS, MEJORA
ACCIONES CORRECTIVAS, rErre e e
PREVENTIVAS, MEJORA .
ACCIONES CERRADAS 73 @== 73 =y o
ACCIONES EN PROCESO 4 — Y. N
ACCIONES PENDIENTES 5 Z)om 4 :
TOTAL, ACCIONES REPORTADAS | 82

499
@ e B on=
PENDIENTES “@
W Cerradas (73)

B En proceso (4)
I Pendientes (5)

TOTAL, ACCIONES
REPORTADAS
Seguimos comprometidos con la gestion
efectiva de nuestras acciones para prevenir .
iesgos, comegir desviaciones y promaver u!o
1a mejora continua.

| )

Péagina 45 de 48




Cédigo: DE-FRT-009 . ., . 2 2z
Version: 001 Informe de revision por la direccion
Fecha: 14-03-2024

% OPORTUNIDADES DE MEJORA FRENTE AL SG-SST:

LOGROS ALCANZADOS EN EL PERIODO:

¢ Alto nivel de cumplimiento normativo del SG-SST: La Institucién alcanz6 un 97,5 % de
cumplimiento de los Estandares Minimos definidos en la Resolucién 0312 de 2019,
evidenciando un nivel sobresaliente de implementacién, madurez del sistema y
alineacion con la normatividad legal vigente.

% Ejecucion efectiva del Plan de Trabajo Anual: Se logré un 97 % de cumplimiento del
Plan de Trabajo Anual del SG-SST, con énfasis en los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, el Plan Estratégico de Seguridad Vial y acciones de promocion,
prevencion e intervencion del riesgo laboral.

+« Fortalecimiento de la cultura preventiva y del bienestar institucional: La implementacion

del Programa de Estilos de Vida y Trabajo Saludable, junto con actividades de bienestar,

pausas activas, promocion de la salud mental y acciones preventivas, evidencié un
impacto positivo en la satisfaccion laboral, reflejado en niveles de satisfaccion
superiores al 90 % en ambientes de trabajo.

Consolidacién de los mecanismos de participacion y respuesta ante emergencias: Se

realizé la conformacion formal de la Brigada de Emergencias mediante Resolucién

Rectoral, la actualizacién de los Planes de Emergencia y la ejecucion de simulacros en

ambas sedes, fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional ante eventos

criticos.

% Gestidn integral de la salud ocupacional y de los riesgos laborales: Se ejecutaron de

manera oportuna los examenes médicos ocupacionales, la aplicacién de la Bateria de

Riesgo Psicosocial, la actualizacién de la matriz de peligros y riesgos, y el desarrollo de

programas especificos (voz, riesgo biolégico, DME y psicosocial), permitiendo un

enfoque preventivo basado en datos reales.

Fortalecimiento de la induccién y formacion en SST para estudiantes en practica: Se

disefié e implementd una induccién virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigida

a estudiantes en préctica de las areas de la salud, ampliando el alcance del SG-SST a

las partes interesadas y fortaleciendo la prevencion de riesgos en los escenarios

formativos.
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OPORTUNIDADES DE MEJORA:

¢ Incrementar la participacion de los colaboradores en las capacitaciones del SG-SST:
Los niveles variables de asistencia evidencian la necesidad de fortalecer las estrategias
de sensibilizacién, convocatoria y corresponsabilidad, especialmente en los temas
relacionados con riesgos ergondmicos, psicosociales y emergencias.

« Fortalecer la gestion del ausentismo en programas criticos:
El incremento del ausentismo en la sede Pereira y en el programa Buen Comienzo
requiere un andlisis mas profundo de causas y el disefio de planes de intervencién
focalizados que integren acciones médicas, psicosociales y organizacionales.

s Cerrar oportunamente las acciones correctivas pendientes:

Se identifican acciones correctivas no ejecutadas o en proceso que representan una

oportunidad para mejorar la oportunidad de cierre, la articulacién interareas y el

seguimiento efectivo de compromisos derivados de inspecciones, auditorias y visitas de
entes de control.

Mejorar el control del riesgo en infraestructura y  sefalizacion:

Persisten oportunidades de mejora relacionadas con la sefalizaciéon de rutas de

evacuacion, salidas de emergencia, planos de evacuacion y ubicacion de equipos

criticos, aspectos clave para la preparacion ante emergencias y el cumplimiento
normativo.

% Fortalecer la gestion integral del riesgo psicosocial:

Si bien se aplicé la bateria a la totalidad de los colaboradores, se identifica la

oportunidad de fortalecer la ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes de

intervencion, priorizando los factores organizacionales y fortaleciendo los factores
protectores.

Optimizar la articulacion con centros de practica externos:

Se evidencia la necesidad de robustecer los mecanismos de control, seguimiento y

evaluacion de los riesgos criticos a los que estan expuestos los estudiantes en practica,

especialmente en temas de movilidad y riesgo bioldgico.

Estandarizar y fortalecer la obligatoriedad de las inducciones en SST:

Aungue se cuenta con induccién virtual para estudiantes en practica, se presenta la

oportunidad de formalizar su obligatoriedad, ampliar contenidos criticos y asegurar

trazabilidad, evaluacion y evidencia de cumplimiento para todas las partes interesadas.
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RECOMENDACIONES PARA LA ALTA DIRECCION PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

« Fortalecer el liderazgo visible y el compromiso gerencial en el SG-SST
Mantener y reforzar el liderazgo activo de la Alta Direccion como eje fundamental para
la sostenibilidad del sistema y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

% Priorizar acciones focalizadas para reducir accidentalidad y ausentismo
Implementar planes de intervencion especificos en los programas con mayor
accidentalidad y ausentismo (especialmente Buen Comienzo, Medicina y Veterinaria),
con seguimiento periodico.

% Mejorar la articulacién interdepartamental para el cierre de acciones correctivas
Fortalecer la corresponsabilidad de areas como Infraestructura, Desarrollo Fisico, para
garantizar la ejecucion oportuna de las acciones correctivas y de mejora derivadas de
inspecciones, auditorias y visitas de entes de control.

% Consolidar la gestibon del riesgo psicosocial como prioridad estratégica

Garantizar recursos y respaldo institucional para la ejecucion de planes de intervencion

psicosocial, fortaleciendo acciones de prevencién del estrés laboral, liderazgo

saludable, comunicacion efectiva y acompafiamiento a colaboradores en riesgo medio

y alto.

Integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo al componente académico

Incluir de manera estructural contenidos o moédulos de Seguridad y Salud en el Trabajo

en los programas académicos del area de la salud, reforzando la formacién preventiva

desde el enfoque educativo.

Formalizar la obligatoriedad de la induccién en SG-SST para estudiantes en practica

Establecer como requisito institucional obligatorio la induccion virtual en SG-SST y

riesgo bioldgico para estudiantes en practica, asegurando control, trazabilidad y

evidencia de cumplimiento.

Fortalecer el control del riesgo en centros de practica externos

Establecer mecanismos conjuntos con los centros de practica para el seguimiento a los

riesgos criticos, especialmente en movilidad, riesgo biolégico y condiciones locativas,

alineando desempefio académico con condiciones seguras.

Cerrar brechas detectadas en ergonomia e infraestructura

Priorizar inversiones para cerrar los casos identificados de insatisfaccion ergonémica y

condiciones locativas, reduciendo el riesgo musculoesquelético y mejorando la

percepcion de bienestar laboral.
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